
 

*Les dates i els horaris de reunions, coordinacions i altres es poden veure modificades posteriorment. 

 

CONVOCATÒRIA DEL PROCEDIMENT DE SELECCIÓ DE 

PERSONAL I CONTRACTACIÓ DE L’EQUIP EDUCATIU DEL 

PROJECTE CASAL D’ESTIU 2016 DE VILANOVA DEL CAMÍ 

El Centre d'Esplai Endinsa't, com a entitat adjudicatària per la gestió i 

contractactació del personal del projecte Casal d’Estiu 2016 de l’Ajuntament de 

Vilanova del Camí, publica la següent convocatòria per a realitzar el procediment de 

selecció de l’equip educatiu (directors i monitors) amb un màxim de  27 places 

per a monitors/es i 2 places per a directors/es, segons número d’infants 

inscrit. 

CARACTERÍSTIQUES DE LA CONTRACTACIÓ: 

- Modalitat: contracte d’obra i servei. 

- Durada: des del 29 de juny al 29 de juliol (directors: inici el 28 de juny) 

- Jornada: de 35h/setmanals els monitors/es i a 37.5h/setmanals els 

directors/es 

- Distribució horària: segons les necessitats del servei; però generalment, 

de 8h o 8.15h a 14h o 14.15h, les jornades estàndards i de 8h o 8.15h a 

17h, les jornades de sortides i excursions. 

- Planificació: es contempla 1 jornada de formació (prèvia a la contractació) i 

3 dies de preparació d’activitats (sense atenció directa amb infants) ubicats 

al Centre Obert i Espai de Joc “El Cireret” i a Can Muscons. 

- Activitats extraordinàries: el contractat/da es compromet a realitzar 

l’activitat de bivac (una nit), festa final(vespre) i reunió amb famílies (part 

proporcional d’hores incloses a la distribució horària). 

- Indumentària: cada monitor/director disposarà d’una samarreta que haurà 

de dur, sobretot els dies de sortida i d’activitats extraordinàries.  

- Coordinacions: la contractació inclourà una reunió setmanal de coordinació 

entre grups de monitors de les mateixes edats d’usuaris (de les diferents 

ubicacions) i una reunió de seguiment amb l’Equip Supervisor Laboral 

(Endinsa’t) i l’Equip Directiu Municipal (Ajuntament de Vilanova del Camí). 

- Control i supervisió: cada monitor/a haurà de signar a les entrades i 

sortides del seu lloc de treball. 

- Retribució: fixada i establerta al Conveni Col·lectiu de Lleure sociocultural 

de Catalunya. Els/les directors/es disposaran d’un plus de responsabilitat 

depenent del nombre d’infants que coordinin. 

CARACTERÍSTIQUES DEL PROJECTE: 

- Descripció: Casal d’estiu que inclou activitats de lleure amb infants de P3 a 

1rESO (tallers, manualitats, piscina, bivac, sortides...) 

- Dates: del 4 al 29 de juliol. 

- Centre d’interès: per determinar. 

- Gestió i organització: Gestionat entre Endinsa’t (gestió del personal) i les 

Educadores del Centre Obert i Espai de Joc “El Cireret” (gestió d’activitats), 

formant plegats la Comissió Organitzadora. 



 

- Ubicació: Projecte ubicat en 3 espais: Escola Joan Maragall, Escola Pompeu 

Fabra i Can Muscons de Vilanova del Camí. 

- Usuaris: infants de P3 a 1rESO (distribuïts per grups). 

- Reunió inicial amb l’equip: Dilluns 27 de juny de 9h a 14h (jornada de 

formació) al Centre d’Innovació Anoia (polígon industrial de la Riera de 

Castellolí de Vilanova del Camí) 

- Reunió amb famílies: divendres 1 de juliol de 19h a 20h a Can Papasseit 

(horari equip educatiu a concretar, segons les necessitats de muntatge, 

desmuntatge i/o preparació de la reunió). 

REQUISITS: 

- Ser major de 18 anys. 

- Comptar amb les capacitat físiques i psíquiques per a la realització del 

servei. 

- Estar disponible per a ser contractat del 29 de juny al 29 de juliol (serà 

necessària la participació a la planificació) 

- Ser, preferiblement, de Vilanova del Camí. 

- Disposar, preferiblement, del títol de monitors/director d’activitats de lleure 

infantil i juvenil. 

- Es prioritzarà l'equip de voluntaris del Centre d'Esplai Endinsa't que han 

participat del projecte d'Esplai de dissabtes durant aquest curs escolar. 

- Tenir el certificat negatiu del Registre Central de Delinqüents Sexuals 

PROCEDIMENT I CALENDARI: 

Les dades i la presentació de documentació que caldrà presentar és la següent: 

DATA PROCEDIMENT 

Dilluns  14 de març Publicació de la convocatòria al web del Centre d'Esplai: 
www.endinsat.org 

Del dilluns 14 de març al divendres 

14 d'abril 

Formulari actiu a la web: caldrà omplir i enviar el formulari que es 

trobarà a la web. 

Dissabte 16 d’abril de 17h a 19h al 
Centre Cívic del Barri La Pau 

Presentació de la documentació dels/de les monitors interessats/des 
en formar part de l’equip 2016 
 (voluntaris i monitors interessats): 
- Caldrà entregar, en un sobre tancat i amb el nom de l'interessat/da a 
l'exterior, la còpia de la documentació que justifiqui els punts marcats al 

formulari. 

Del dilluns 25 al dimecres 27 d’abril Publicació del llistat d’interessats/des que superen el procés de 
mèrits i que opten a entrevista. 

- Tot i haver participat amb Endinsa't en altres ocasions (voluntaris 
inclosos) hauran de realitzar l'entrevista. 

Dissabtes 30 d’abril i 7 de maig, al 
llarg del matí (inici a les 8h), al 
Centre Cívic del Barri La Pau. 

Entrevistes als interessats/des seleccionats (el nombre de seleccionats 
per optar a les entrevistes dependrà del nombre de places pendents de 
cobrir, segons el nombre d’infants i les places ja ocupades). 

A partir de l'11 de maig Publicació del llistat provisional final on s’inclourà l’ordre per accedir 
a cobrir la totalitat de places.  

- Els voluntaris/es ocuparan les primeres places (plaça assegurada) 
- La resta d'interessats/des estaran ordenats tenint en compte la 

baremació de mèrits i el procés d’entrevistes. 

Del divendres 3 al dilluns 6 de juny Publicació del llistat definitiu de monitors/es i director/es que 
composaran l’equip educatiu del Casal d’Estiu 2016 a Vilanova del Camí 

(depenent del nombre d’infants inscrits amb ràtio 1/8). 

- Caldrà enviar els documents bancaris via email. 

http://www.endinsat.org/


 

 

A TENIR EN COMPTE: 

- Caldrà presentar les fotocòpies dels títols-certificats de la formació i 

l’experiència (cursos, diplomatures, certificats d’hores...) en un sobre 

tancat per a que siguin puntuats els mèrits marcats al formulari. 

Preferiblement, s'inclourà la vida laboral pel còmput de l'experiència 

professional. 

- Caldrà incloure el número de la Tresoreria de la Seguretat Social (al 

formulari) 

- L’experiència amb EnDINsa’t, no caldrà justificar-la amb certificats. 

- No puntuarà cap formació que no estigui relacionada amb el lleure i/o 

l’educació. En el cas de l’experiència, únicament la relacionada amb el 

lleure. 

- Es tindrà en compte si teniu formació amb infants amb discapacitats 

psíquiques per a treballar amb usuaris d’USEE. 

- La documentació que certifiqui les pràctiques dels cursos de 

monitors/es directors/es o de la formació personal no computarà a 

l’experiència. 

- L'assistència a l'entrevista és imprescindible per accedir al lloc de 

treball. Només podran fer-se canvis de dia i hora entre els propis 

aspirants. 

 
Qualsevol altre aspecte que no es contempli en aquesta  

convocatòria romandrà sota la decisió de  
l’Equip Supervisor Laboral d’EnDINsa’t. 

 
Qualsevol consulta sobre aquesta convocatòria la podeu fer al correu 
electrònic:en_din_sa’t@fundesplai.org 

Podeu estar al dia de la situació d’aquest procediment a la web de 
l’entitat:www.endinsat.org 

 
Vilanova del Camí, 14 de març de 2016. 

 

SARA LUENGO i LORENA VEGA 
Equip Supervisor Laboral 


